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Erklarung des Vorstandes der Ebbecke Verfahrenstechnik AG

Liebe Leserin, lieber Leser,

als auch global operierendes mittelstdndisches Unternehmen bekennt sich die Ebbecke
Verfahrenstechnik AG zur Einhaltung geltenden Rechts, zur Beachtung sozialer und ethischer
Standards sowie zum nachhaltigen und umweltbewussten Handeln.

Basis daflr ist unsere Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Transparenz, Verlasslichkeit und
Fairness im Umgang mit unseren Kunden, Geschéftspartnern, Mitarbeitern und der Offentlichkeit
beruht. Wir sind davon Uberzeugt, dass geschaftlich erfolgreiches Handeln nur auf der Basis von
gegenseitigem Vertrauen, Nachhaltigkeit und personlicher Integritdt moglich ist, was ein ethisch
einwandfreies, rechts- und regelkonformes Handeln voraussetzt. Wesentliche Kriterien unserer
Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Geschaftspartnern, sowie der Kooperation der Mitarbeiter
untereinander sind durch die Prinzipien der Langfristigkeit, des sozialen Miteinanders und der
Umweltgerechtigkeit definiert.

Um die genannten Grundsatze in unserem Unternehmen durchzusetzen und Uberprifbar zu
machen, haben wir uns die nachfolgenden Regeln gegeben. Dieser Kodex unterstitzt unsere
Mitarbeiter und alle Fihrungskrafte sowie den Vorstand bei ihrer taglichen Arbeit und gibt ihnen eine
entsprechende Orientierungshilfe. Der nachfolgende Verhaltenskodex ist fur jeden Mitarbeiter der
Ebbecke Verfahrenstechnik AG verbindlich und gilt fir alle Standorte, sowohl im Alltagsgeschaft, als
auch im Umgang mit der Offentlichkeit sowie mit staatlichen Stellen und Institutionen.

Grundlage des Verhaltenskodex ist, dass Unternehmensleitung, Flihrungskrafte und alle Mitarbeiter
der Ebbecke Verfahrenstechnik AG nur dann im Unternehmensinteresse handeln, wenn sie diese
Normen beachten, selbst dann, wenn diese aus Sicht des Einzelnen oder des Unternehmens
strategisch und wirtschaftlich unglinstig oder unzweckmaRig erscheinen.

Jeder einzelne Mitarbeiter ist diesbezlglich in seinem Aufgabenbereich dafir verantwortlich, dass
sein Verhalten stets den nachfolgend aufgeflihrten Normen entspricht. Von Flhrungskraften wird
erwartet, dass sie aufgrund ihrer Vorbildfunktion diese Normen nicht nur in gebotener Form
kommunizieren, sondern sie auch selbst vorleben und bei ihren Mitarbeitern einfordern.

Fehlverhalten und VerstéRe gegen diese Regeln kdnnen das Ansehen unseres Unternehmens
erheblich beeintrachtigen und ihm zudem grofRen wirtschaftlichen Schaden zufugen. Aus diesem
Grunde kénnen Zuwiderhandlungen gegen diesen Verhaltenskodex nicht toleriert werden und
ziehen bei Verstélien entsprechende Malinahmen nach sich.

Im Bewusstsein, dass dieser Verhaltenskodex und die damit verbundenen Ziele nur erreicht werden
kénnen, wenn alle Beteiligten daran aktiv mitwirken, erwarten wir daher von jedem Einzelnen die
konsequente Beachtung und Umsetzung des Regelwerkes. Nur wenn jeder Einzelne den
Verhaltenskodex auch tatsachlich lebt und unsere Fuhrungskrafte den Verhaltenskodex in ihrem
Bereich auch umsetzen, kann die Unternehmenskultur glaubwurdig vertreten werden.
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Die Ebbecke Verfahrenstechnik kann ihren langfristigen wirtschaftlichen Erfolg nur sichern, wenn sie
ein anerkannter verlasslicher Partner flr ihre Kunden ist, wozu der nachfolgende Verhaltenskodex
wesentlich beitragt.

Der Verhaltenskodex tritt mit Verdffentlichung in Kraft und alle Mitarbeiter, Fihrungskrafte und die
Unternehmensleitung werden auf diesen verpflichtet und entsprechend geschult.

Herzlichst |hr

Axel Ebbecke
Vorstandsvorsitzender
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1. Grundsatz

Das Ziel der Ebbecke Verfahrenstechnik AG (im Weiteren ,Ebbecke” genannt) ist es, im
Bereich der Lohnherstellung und Lohnverarbeitung von Vorprodukten fir die weltweit
agierende chemische Industrie sowie im Bereich von Food und Kosmetik ein verlasslicher
Partner der Kunden unter Beachtung von hdchsten Qualitatsanforderungen sowie in Bezug
auf die Maschinen- und Anlagentechnik als auch der Produktqualitat zu sein. Die Range der
Ebbecke Verfahrenstechnik AG im Contract Manufacturing ist dabei weit aufgestellt und
umfasst derzeit mehr als 350 verschiedene Anlagen, die teilweise kundenspezifisch fir
einzelne GroRRkunden spezifisch konstruiert und erstellt werden.

Die  Hauptsegmente der von Ebbecke abgedeckten Lohndienstleistungen
Abfullung/Umflllung, Mischung, Mikronisierung, Siebung, Kompaktierung, Trocknung,
Pastellierung sowie das Logistik-Management und das Angebot von Labordienstleistungen
sind dabei weit gestreut und umfassen neben den produktspezifischen Anforderungen an die
Qualitdt des Endproduktes auch unterschiedliche Regelwerke in den Bereichen der
chemischen Vorprodukte, des Food-Bereiches sowie der Kosmetik.

Der nachfolgende Kodex ist fur alle Standorte und fur alle Produktbereiche, einschlie3lich
des Anlagenbaus, sowie fur alle Mitarbeiter uneingeschrankt gultig. Er definiert zum einen
die Werte und die Verhaltensnormen fir alle Mitarbeiter der Ebbecke Verfahrenstechnik AG
im AuRenverhaltnis, insbesondere gegeniber den Kunden, Geschaftspartnern und
Behorden, zum anderen wird das Innenverhaltnis zwischen den Mitarbeitern und zwischen
den Mitarbeitern und dem Unternehmen naher bestimmt.

Die Verhaltensregeln basieren auf nationalen und international geltenden rechtlichen und
ethischen Grundsatzen.

Die Umsetzung des Verhaltenskodex obliegt allen Mitarbeitern. Es obliegt dabei im
Verantwortungsbereich der Unternehmensleitung sowie der einzelnen Leiter der
Betriebsbereiche, ein offenes und berechenbares Umfeld zu schaffen, in dem Fuhrungskrafte
und Mitarbeiter nicht nur rechtlich verbotene oder zweifelhafte Handlungen unterlassen,
sondern auch flr das Erkennen von ethisch-moralisch fragwirdigen Geschaften sensibilisiert
werden. Den jeweiligen FUhrungskraften kommt dabei die Aufgabe zu, die Geschéfts- und
Arbeitspraktiken der Mitarbeiter im Sinne dieses Verhaltenskodex zu lenken.

Jeder einzelne Mitarbeiter ist fiir seinen Arbeitsbereich verantwortlich, die Regeln dieses
Verhaltenskodex einzuhalten und umzusetzen.
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2. AuBenbeziehungen
2.1. Fairer Wettbewerb

Ebbecke bekennt sich ohne Einschrédnkungen zum fairen Wettbewerb mit seinen
Mitbewerbern und zu fairer Vertragsgestaltung gegeniber seinen Geschéaftspartnern.
Samtliche Geschafte tatigen wir mit rechtlich und ethisch einwandfreien Mitteln und erwarten
das Gleiche auch von unseren Geschéftspartnern, Lieferanten und Kunden.

Ebbecke verfolgt seine Unternehmensziele ausschlieRlich nach dem Prinzip qualitativ
hochwertiger Leistung und verzichtet grundsatzlich auf jede geschéaftliche Zusammenarbeit,
jeden Auftrag und jeden sonstigen Vorteil, der nur durch Verstol3 gegen die einschlagigen
Wettbewerbsregeln zu erlangen ware.

Ebbecke trifft keine marktrelevanten Absprachen, insbesondere keine Absprachen mit
Wettbewerbern Uber Preise, Kapazititen oder Wettbewerbsverzicht, fihrt keine
Boykotthandlungen gegenulber Lieferanten oder Kunden durch oder unterstutzt diese oder
beteiligt sich an der Abgabe von Scheinangeboten bei Ausschreibungen oder an Absprachen
zur Aufteilung von Kunden, Gebieten oder Produktionsprogrammen.

Ebbecke flhrt mit Mitbewerbern weder direkt noch indirekt im Tagesgeschaft noch bei
gemeinsamen strategischen Entscheidungen solche Absprachen durch, unerheblich, ob
diese Absprachen oder Handlungsweisen in Form von Vereinbarungen erfolgen oder es sich
um informelle Gespréache, formlose ,,Gentlemen-Agreements® oder ,Konzertierte Aktionen*
handelt, die eine Beeinflussung des Wettbewerbes bewirken oder bewirken kénnen.

Ebbecke vermeidet allein den Anschein einer solchen Handlungsweise, weshalb Ebbecke
Mitbewerbern keinerlei Informationen Gber Kundenbeziehungen, Preise, bevorstehende
Preisdnderungen sowie Kosten und Kalkulationen noch Kapazitaten oder Planungen
offenlegt. Diese Verpflichtung zur Geheimhaltung gilt auf allen Ebenen und insbesondere
fur die Mitarbeiter von Ebbecke auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
entsprechend den arbeitsrechtlichen Vereinbarungen fort.

Ausnahmen gelten nur im Rahmen von gemeinschaftlichen ,Joint Ventures“ oder
Kooperationsabkommen mit Kunden von Ebbecke, wobei diese Details dann in der
jeweiligen vertraglichen Vereinbarung festgelegt sind und der Informationsaustausch auf
diese Kundenbeziehung im vertraglich vereinbarten Rahmen beschrankt ist.

Der Informationsaustausch im Rahmen dieser Kundenbeziehung bezieht sich aber niemals
auf mittelbar oder unmittelbar wettbewerbsbeschrankende Mallnahmen im Sinne des
vorherigen.

Soweit Zweifel hinsichtlich beabsichtigter Vereinbarungen bestehen, sind diese
Vereinbarungen vorab der Rechtsabteilung zur Prifung und Freigabe vorzulegen. Ohne
eine diesbezugliche Freigabe darf ein Abschluss nicht erfolgen.
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2.2. Verhalten gegeniiber Kunden, Geschaftspartnern, Lieferanten und Behérden

Unser Verhalten gegentber Kunden ist von Offenheit und Transparenz gepragt. In unserem
Bestreben, die Bedurfnisse unserer Kunden zu erflllen, wollen wir passende und effiziente
Lésungen im technischen und produktbezogenen Bereich zusammen mit unseren Kunden
entwickeln und ermdglichen unseren Kunden jederzeit die Durchfihrung von
entsprechenden Audits. Im Bereich des Beschwerdemanagements werden im Rahmen
unseres etablierten Systems Beschwerden der Kunden zeitnah bearbeitet und sie dienen
uns dazu, ein entsprechendes Korrektur- und Verbesserungsmanagement zu etablieren.

Beschwerden unserer Kunden begreifen wir im Rahmen unserer Unternehmenskultur als
Ansporn ,besser zu werden und unterziehen somit unsere Leistungen und Angebote einer
standigen Uberpriifung, um diese auch vorausschauend an die neuen Marktanforderungen
anzupassen.

Unsere Lieferanten behandeln wir mit Fairness. Die Entscheidungskriterien, die fur
Geschafte mit unseren Lieferanten gelten, sind ausschlieBlich Qualitat, Preis,
Zuverlassigkeit, technologische Standards, Produkteignung, bestehen einer konfliktfreien
Geschéftsbeziehung, einzuhaltende Zertifizierungsstandards, sowie rechtliche Vorgaben
und ein etabliertes Qualitdtsmanagementsystem. Darlber hinaus sind unsere Lieferanten im
Rahmen unseres bestehenden Lieferantenkodex auf unsere Grundsatze verpflichtet. Dies
gilt insbesondere fir die Einhaltung von Menschenrechten, der Vereinigungsfreiheit und das
Recht auf Kollektivverhandlungen im Einklang mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften,
des Verbotes der Zwangsarbeit, der Einhaltung rechtlicher und sozialer Standards im
Rahmen der Beschaftigungspraktiken sowie der geltenden sozialen Standards betreffend
Arbeitszeiten und Ruhetage, Lohne und Sozialleistungen sowie des Arbeitsschutzes und des
Sicherheits- und Gesundheitsschutzes.

Dartber hinaus sind unsere Lieferanten auf geschaftliche Integritat und der Einhaltung der
Standards zur Sicherung, vor Bestechung, Vorteilsgewahrung, oder der Annahme von
sonstigen Vorteilen, des Verbotes von Wettbewerbsabsprachen in mittelbarer oder
unmittelbarer Art verpflichtet.

Ebbecke ist bestrebt, mit allen fiir Ebbecke zustandigen Behérden ein kooperatives und von
Offenheit gepragtes Verhaltnis zu pflegen und aufrecht zu erhalten. Ebbecke verpflichtet sich
dabei gegentiber Vertretern von Regierungen und 6&ffentlichen Stellen alle Handlungen zu
unterlassen, die deren Entscheidungen unrechtmafig beeinflussen kdnnten. Dies gilt
insbesondere im Rahmen der weiteren Regelungen fir die Gewahrung von
Verglnstigungen, Bestechung, Korruption, Spenden oder des Forderns oder Annehmens
von sonstigen Vorteilen.

Sowohl unseren Kunden als auch unseren Lieferanten gewahren wire in einheitliches
Zahlungsziel von 30 Tagen zur Gewahrleistung einer langfristigen und partnerschaftlichen
Zusammenarbeit.
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2.3. Ausschluss von Interessenkonflikten

Alle Mitarbeiter von Ebbecke sind verpflichtet darauf zu achten, nicht in Interessenskonflikte
aus Beziehungen mit Geschaftspartnern, Kunden, Lieferanten, &ffentlichen Stellen, sowie
personlicher oder familiarer Art zu gelangen.

Private Interessen dirfen in keinem Fall eine dienstliche Entscheidung beeinflussen. Kein
Mitarbeiter von Ebbecke darf Geschéafte abschlieRen, welche mittelbar oder unmittelbar mit
einer personlichen Vergunstigung verbunden sind oder diese einem Mitarbeiter zugedacht
wurden.

Bei der Beauftragung von Geschéftspartnern durfen Mitarbeiter von Ebbecke kein privates
Gewinninteresse an dieser Beauftragung haben, sei es durch nennenswerte Beteiligungen
oder Vorteile von Lieferanten, Kunden, Vermittlern oder Beratern.
Dienstleistungsvergutungen, insbesondere in Form von Provisionen, die an Dritte, wie
Vertreter, Makler, Berater oder andere Vermittler gezahlt werden, missen in einem
angemessenen Verhaltnis zu der erbrachten Dienstleistung stehen und sind vollumfanglich
hinsichtlich des Gegenstandes der verguteten Tatigkeit sowie hinsichtlich der Falligkeit,
schriftlich zu dokumentieren.

Die Vergiutungen sind so auszugestalten, dass hierdurch nicht die Voraussetzungen daflr
geschaffen werden, die nachfolgenden Regelungen zur Gewahrung von unzuldssigen
Vorteilen zu umgehen. Die entsprechenden Vereinbarungen haben die Vertragspartner zu
verpflichten, die hier aufgefihrten Grundsatze jederzeit zu beachten und keine
Bestechungen vorzunehmen.

Jede Art von Nebentatigkeit, Beteiligungen oder sonstigen Leistungen, die in unmittelbaren
Konflikten zum Geschéaftsinteresse von Ebbecke oder der eigenen Arbeitsleistung stehen
oder stehen koénnen, sind schriftlich anzumelden und missen genehmigt werden. Letzteres
gilt nicht flr ein soziales, sportliches, gesellschaftliches und ehrenamtliches Engagement von
Mitarbeitern von Ebbecke. Letzteres wird von Ebbecke ausdricklich gefordert, wenn es mit
den sozialen und ethischen Grundsatzen von Ebbecke vereinbar ist.

2.4. Vergiinstigen, Bestechung, Korruption, Spenden

Jegliches Anbieten, Gewahren, Annehmen oder Fordern von Vorteilen, seien sie direkter
oder indirekter Art zugunsten einzelner Personen oder Organisationen im Zusammenhang
mit der Vermittlung, Vergabe, Genehmigung, Lieferung, Abwicklung oder Bezahlung von
Auftragen oder im sonstigen geschaftlichen Zusammenhang (bspw. sog. Kickbacks), sind
Mitarbeitern von Ebbecke verboten. Mitarbeitern von Ebbecke ist es verboten, in
Zusammenhang mit geschéaftlichen Aktivitdten direkt oder indirekt Geschenke oder
Zuwendungen anzubieten, zu gewahren, zu verlangen oder entgegenzunehmen. Dies gilt
nicht nur fir direkte Bestechungsgelder sondern auch flr jegliche Art von indirekter
Bestechung oder Bestechungsversuchen, die mittelbar oder unmittelbar Einfluss auf die
geschaftlichen Tatigkeiten von Ebbecke haben.
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Letzteres gilt nicht fur gelegentliche Einladungen und kleinere Geschenke, die von
unbedeutendem finanziellem Wert (20,00 € nicht Ubersteigend) sind und den auf
geschéftlicher Ebene ublichen Gepflogenheiten entsprechen. Voraussetzung fir die
Gewahrung und Annahme solcher Einladungen und Geschenke ist jedoch stets, dass keine
Rechtsvorschriften verletzt werden wund jeglicher Einfluss auf eine geschéftliche
Entscheidung von vorneherein ausgeschlossen werden kann.

Ebbecke duldet keine Mitarbeiter, die in Bestechungsfalle verwickelt sind und erwartet von
jedem Mitarbeiter, der von solchen Aktivitdten Kenntnis erlangt, eine unverzugliche und
aktive Dokumentation und Aufdeckung der Vorgange. Auch auflerhalb der beruflichen
Tatigkeiten ist es Mitarbeitern von Ebbecke nicht gestattet, Vergunstigungen anzunehmen,
durch die das berufliche Handeln nachhaltig beeinflusst werden kann. Fur Einladungen und
Geschenke von Geschéftspartnern, Kunden, Lieferanten, Behdrdenvertretern, etc. gilt, dass
diese dann verboten sind, wenn sie aufgrund ihres Wertes oder aus anderen Griinden dazu
geeignet sind, den Empfanger in eine verpflichtende Situation zu bringen, die seine
geschaftliche oder dienstliche Unabhangigkeit in Frage stellen konnte.

Dies gilt sowohl fur die aktive Einladung des benannten Personenkreises von Mitarbeitern
von Ebbecke, als auch fur die Annahme solcher Einladungen. Solche Einladungen, auch
Einladungen zu Veranstaltungen oder Events, missen geschéaftsublich sein, sowie nach Art
und Umfang angemessen und einen eindeutig geschaftlichen Bezug haben. Dies gilt auch
fur Ausgaben flr geschaftlich veranlasste Bewirtungen, auch diese missen nach Art und
Umfang der Bewirtung angemessen sein.

Die Mitarbeiter von Ebbecke sind verpflichtet, insbesondere, aber nicht ausschliellich,
gegentber Amtstragern und anderen o6ffentlichen Institutionen oder sonstiger 6ffentlich-
rechtlicher oder Uberwiegend o6ffentlich-rechtlicher Kérperschaften durch die Annahme oder
die Gewahrung von Einladungen jeglichen Anschein zu vermeiden, hiermit ausstehende oder
anstehende Verwaltungshandlungen oder Handlungen dieser betroffenen Kdrperschaften
oder Institutionen zu beeinflussen oder hierdurch direkte oder indirekte Vorteile zu
generieren.

Das Fordern oder Annehmen von Vorteilen durch Mitarbeiter der Ebbecke
Verfahrenstechnik AG ist diesen nicht gestattet, dies gilt auch fur die Gewahrung von
mittelbaren oder unmittelbaren Vorteilen gegeniber den Mitarbeitern nahestehenden
Personen.

Spenden missen von der Geschéaftsfiuhrung und der Geschéaftsleitung der Ebbecke
Verfahrenstechnik AG genehmigt werden und sind nur im Rahmen der Rechtsordnung
erlaubt. Grundsatzlich durfen Spenden nur an gemeinnutzige Institutionen vergeben werden.
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2.5. Insider-Wissen

Die Integritdt von Ebbecke muss vor der Weitergabe von Informationen, die aus einem
tatigkeitsbedingten Wissensvorsprung stammen, geschitzt werden. Daher darf kein
Mitarbeiter, der interne Kenntnisse Uber Vorhaben des Unternehmens und spezielle
Sachverhalte hat, die noch nicht 6ffentlich bekannt sind, diese an innerhalb oder auf3erhalb
des Unternehmens stehende Personen weitergeben.

Die direkte oder indirekte Nutzung von vertraulichen Informationen fur persénliche Zwecke
ist Mitarbeitern von Ebbecke untersagt. Die Unternehmensleitung, Fihrungskrafte und alle
Mitarbeiter sind entsprechend zur aktiven Sicherung vertraulicher Informationen gegen
unberechtigte Zugriffe verpflichtet. Ebbecke lehnt insbesondere jede Art von
Wirtschaftsspionage, ob aktiv oder passiv, ab. Ebbecke wahrt konsequent die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen und insbesondere unterliegen die personlichen
Daten von Kunden, Mitarbeitern oder sonstigen Geschéaftspartnern der Geheimhaltung und
dem Schutz der Privatsphare im Rahmen der rechtlichen Bestimmungen.

Vertrauliche Informationen, dienstliche Unterlagen und Datentrager sind grundsatzlich durch
den Zugriff von Dritten zu schitzen.

Mitarbeiter durfen spezielles Projektwissen an nicht am konkreten Projekt Beteiligte oder an
Dritte nicht weitergeben, es sei denn, es dient dem Projekt und erfolgt unter Berlicksichtigung
der Geheimhaltungsvorkehrungen. Dritte sind im Rahmen von Kooperation zu verpflichten,
mindestens die  Geheimhaltungsvorkehrungen und die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen der Ebbecke Verfahrenstechnik AG einzuhalten und zu gewahrleisten.

Im Rahmen des Austausches von geschéftlichen Daten mit Kunden oder
Kundenbeziehungen gilt, dass Kunden, Kooperationspartner und Geschéaftspartner
mindestens auf die Geheimhaltungsverpflichtungen und den Standard von Ebbecke zu
verpflichten sind und entsprechende Vereinbarungen, sei es in Vertragsform oder in
zusatzlicher Form, zu unterzeichnen haben.

Die diesbezuglichen Geheimhaltungserklarungen sind zu beachten und durchzusetzen.
VerstoRe gegen diese Geheimhaltungserklarungen haben Mitarbeiter unmittelbar der
Geschaftsleitung zu melden. Ausgenommen hiervon sind, im Rahmen bestehender
Geschéaftsbeziehungen, Auskiinfte von Mitarbeitern der Ebbecke an Dritte oder Kunden,
soweit diese im Rahmen der vertraglichen Beziehungen und/oder zur Durchfuhrung von
Audits notwendig sind, was ebenso fir notwendige und rechtlich gebotener Auskiinfte
gegenlber Behdrden und Institutionen gilt.

Externe Mitarbeiter von Ebbecke dirfen Informationen nur weitergeben, soweit diese
Informationsweitergabe im Rahmen ihrer Aufgabenbetreuung zur Wahrung der
geschaftlichen Interessen von Ebbecke notwendig und geboten ist. In Zweifelsfallen ist die
Weitergabe von Informationen mit der Geschéftsleitung und dem Vorstand sowie der
Rechtsabteilung abzusprechen.
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Soweit im Rahmen von Audits oder sonstigen Betriebsbesichtigungen von Kunden oder
potentiellen Kunden von Ebbecke Informationen vermittelt oder weitergegeben werden, sind
die Empfanger dieser Informationen auf die Vertraulichkeit zu verpflichten und es dirfen hier
nur solche Informationen vermittelt werden, die im Rahmen der Kundenbeziehung zu
Ebbecke notwendig und geboten sind. Insbesondere ist der Schutz anderer
Kundenbeziehungen sowie die mittelbare oder unmittelbare Weitergabe von Daten anderer
Kunden oder diese betreffende Geschéaftsbeziehungen nicht gestattet, es sei denn, dies ist
im Rahmen der vertraglichen oder geschaftlichen Zusammenarbeit oder im Rahmen von
behordlichen Erlaubnis- und Genehmigungsverfahren zur Wahrung der Transparenz und
Offenheit im Rahmen der rechtlichen Anforderungen geboten. Im Zweifel ist hier die
Rechtsabteilung zu kontaktieren.

2.6. Soziale Verantwortung und Umweltschutz

Ebbecke ist sich seiner sozialen Verpflichtung und Verantwortung gegeniber all seinen
Mitarbeitern bewusst. Insbesondere werden bestehende internationale Sozialstandards aktiv
gelebt. Dazu gehort unter anderem das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit, die
Gewahrung des Rechtes auf Vereinigungsfreiheit und kollektive Lohnverhandlung, die
Einfhrung und Einforderungen von menschenwirdigen Arbeitsbedingungen sowie die
Einhaltung der rechtlichen Vorgaben und Standards.

Ebbecke bekennt sich aktiv zu den Zielen des Umweltschutzes und dessen nachhaltiger
Entwicklung. Ebbecke beachtet in seinen Tatigkeiten und Projekten die
Umweltschutzbestimmungen und setzt sich fir eine effiziente und nachhaltige sowie einen
schonenden Umgang mit den Ressourcen ein. Im Rahmen seines Programmes ,Let’'s go
green together baut Ebbecke Schritt fir Schritt im Sinne seiner Nachhaltigkeitsdoktrin die
umweltschonende Produktionsweise und Anlagenkonstruktion aus.
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3. Innenverhiltnis
3.1. Fairness und Respekt gegeniiber Mitarbeitern

Ebbecke ist sich seiner Verantwortung gegeniber seinen Mitarbeitern bewusst und erwartet
von jedem Mitarbeiter in seinem Verhalten im Innen- und AuRenverhaltnis sich am Wohl des
Unternehmens auszurichten.

Insbesondere wird von jedem Mitarbeiter ein freundlicher, sachbetonter und fairer Umgang
mit Kolleginnen, Kollegen und Dritten erwartet. Niemand darf wegen seines Geschlechtes,
seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Herkunft, seines Glaubens, seiner Behinderung,
seines Alters benachteiligt, bevorzugt, belastigt oder ausgegrenzt werden. Die Wirde eines
jeden Mitarbeiters, seine Persdnlichkeitsrechte und die Privatsphare durfen nicht verletzt
werden.

Diskriminierungen, Belastigungen von Mitarbeitern, z. B. durch unbegrindete
Verdachtigungen, sexuelle Belastigungen oder Mobbing werden nicht toleriert, Konflikte
zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern oder Mitarbeitern untereinander sind
interessengerecht zu I6sen.

Der Umgang der Mitarbeiter untereinander muss in erster Linie von Vertrauen und
Zuverlassigkeit gepragt sein. Ebbecke garantiert in diesem Zusammenhang eine offene
Kommunikation, die auch Basis flr die Schaffung jeglicher Entscheidungsgrundlagen ist.
Jeder Mitarbeiter muss bestrebt sein, seinen eigenen Sachverstand sowie den von anderen
Mitarbeitern in die jeweiligen Entscheidungsprozesse einflieRen zu lassen.

Die Grundsatze einer vertrauensvollen, kooperativen und sachbezogenen Mitarbeiterflihrung
mussen durch die jeweiligen Vorgesetzten gewahrleistet werden und sind Grundsatz der
Unternehmenspolitik von Ebbecke. Fuhrungskrafte muissen sich ihrer Vorbildfunktion
bewusst sein und sind fur ein diskriminierungs- und belastigungsfreies Arbeitsumfeld
verantwortlich. Grundsatze der FUhrungskultur von Ebbecke sind u. a. neben die in diesem
Verhaltenskodex aufgefiihrten Grundsatzen, dass Vorgesetzte und Fuhrungskrafte
aufgefordert sind, im Umgang mit ihnen zugeordneten Mitarbeitern wertschatzend,
verlasslich und verantwortungsbewusst umzugehen, wobei Einsatz und Leistung der
Mitarbeiter besonders geférdert und belohnt werden.

Leistung, Zuverlassigkeit und soziale Kompetenz sind wesentliche Bausteine der FUhrungs-
und Verantwortungskultur von Ebbecke.

3.2. Mitarbeiterentwicklung/Mitarbeiterforderung

Die Entwicklung und Weiterbildung von Mitarbeitern ist entscheidend fir den Erfolg des
Unternehmens. In diesem Rahmen ist es Aufgabe der Vorgesetzten und Flhrungskrafte von
Ebbecke jeden einzelnen Mitarbeiter entsprechend seinen Fahigkeiten, seiner Ausbildung,
seiner Arbeitsleistung, etc. am Arbeitsplatz einzusetzen und ihm die Méglichkeit
einzurdumen, sich weiter zu entwickeln und weitere Aufgaben zu ibernehmen.

Zu diesem Zwecke werden Mitarbeitergesprache gefuhrt, welche die Qualitat der Arbeit des
Mitarbeiters bewerten und kommentieren und dem Mitarbeiter die Gelegenheit einrdumen,
eigene Vorschlage zur Verbesserung seines Arbeitsumfeldes und der Arbeitsbedingungen
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sowie zu einer weiteren Qualifikation und der Ubernahme neuer Aufgabenstellungen
einzubringen.

Der Mitarbeiter erhalt hier die Gelegenheit sich zu seinen Aufgaben, seinen Leistungen,
seinem Arbeitsumfeld und auch der Leistungen des Vorgesetzten zu aufdern. Gemeinsam
werden hieraus Malinahmen zur internen oder externen Fortbildung des Mitarbeiters, soweit
dieser hierzu fahig und in der Lage sind, entwickelt. Den Mitarbeitern werden Méglichkeiten
eingeraumt, zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung und Ebbecke ermutigt
ausdricklich die Mitarbeiter entsprechende Angebote wahrzunehmen.

3.3. Betriebssicherheit, Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit, Arbeitsschutz und Gesundheitsvorsorge fiir die Mitarbeiter ist Ebbecke ein
wesentliches Anliegen. Zu diesem Zweck entwickelt Ebbecke seine bestehenden Systeme
standig fort und begreift Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz als standige Aufgabe und
Prozess.

Jeder Mitarbeiter ist durch den Vorgesetzten individuell mit den geltenden
Sicherheitsvorschriften auf der Basis der implementierten Systeme vertraut zu machen. Die
Einhaltung der Sicherheitsvorschriften ist durch die Vorgesetzten zu uberwachen.
Regelmafige Schulungen und Informationen Uber die bestehenden Sicherheitsvorschriften
in den einzelnen Betriebsbereichen sind wesentlicher Baustein des bestehenden
Arbeitssicherheitskonzeptes.

Jeder Mitarbeiter ist mitverantwortlich, durch umsichtiges und vorausschauendes Handeln
sein Umfeld sicherer zu gestalten und konkret Verantwortung zu Ubernehmen. Den
Vorgesetzten kommt dabei eine erhdhte Vorbildfunktion zu. Die regelmaRige Kontrolle von
Anlagen und Wartung ist ebenso Voraussetzung, wie die entsprechende Einweisung der
Mitarbeiter, die an den Anlagen arbeiten, sowie deren standige Fortbildung in Bezug auf
Unfallverhtung und Arbeitsschutz.

Ziel von Ebbecke ist es, den Kunden qualitativ hochwertige Produkte zu Gbergeben, die keine
versteckten Risiken beinhalten. Erkannte oder fir méglich gehaltene Gefahren, die sich aus
dem Umgang mit den Produkten von Ebbecke oder in Kombination mit den Produkten von
Ebbecke ergeben, sind sofort dem Qualitadtsbeauftragten zu melden. Der Abnehmer von
Produkten von Ebbecke ist gegebenenfalls auf die mit dem Produkt einhergehenden Risiken
hinzuweisen.

3.4. Mitteilungspflichten, Sanktionen und Umsetzen des Verhaltenskodex

Von jedem Mitarbeiter wird erwartet, dass er VerstdRe gegen die in diesem Verhaltenskodex
zusammengefassten Werte unverziglich und vollstandig seinem Vorgesetzten, oder dem
Vorstand mitteilt. Die Mitteilung kann schriftich oder mindlich erfolgen und soll die
Kontaktdaten des meldenden Mitarbeiters enthalten, es sei denn, der meldende Mitarbeiter
muss fiur seine eigene Person personliche Nachteile beflrchten, in diesem Fall kann die
Mitteilung auch anonym erfolgen.

Die Einhaltung der Normen dieses Verhaltenskodex ist von jedem Vorgesetzten und
FUhrungskraft flr seinen Bereich so zu organisieren, dass ihm Mitteilungen Uber genannte
VerstdRe unverziglich erreichen, wobei die Vorgesetzten auch verpflichtet sind, durch
regelmafige Mitarbeitergesprache, die zu dokumentieren sind, die jeweilige Zielerreichung
der vorgegebenen Werte und Verhaltensregeln dieses Verhaltenskodex zu Uberprufen.
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Der Verhaltenskodex ist Basis flr die Zusammenarbeit bei Ebbecke und reprasentiert die
wesentlichen Werte und Pflichten der Mitarbeiter im Innen- und im AuRenverhéltnis.

Wir erwarten, dass er von allen Mitarbeitern zur Kenntnis genommen wird und sie sich im
Geschéftsleben stets davon leiten lassen. Vorgesetzte erkennen den Verhaltenskodex durch
ihre Unterschrift an. Sie sind fiir die Information der Mitarbeiter tGber den Inhalt des Kodex
verantwortlich.

VerstdlRe gegen den Verhaltenskodex kénnen disziplinarische MalRnahmen zur Folge haben,
die je nach Schwere des Handelns oder des Unterlassens bis hin zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses und der weitergehenden strafrechtlichen Verfolgung gehen kénnen.

Soweit Fragen zum Verhaltenskodex und dessen Auslegung auftauchen, sind die
Vorgesetzten zu informieren. Diese Fragen sind gegebenenfalls in der wdchentlich
stattfindenden Betriebsleitersitzung zu klaren, kann hier eine Klarung nicht erfolgen, ist die
Rechtsabteilung zu informieren.
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