Hinweispflicht
Bewerbung

Hinweispflicht nach Art. 13 / 14 der EU-DSGVO

Bewerbung

Angaben zum Verantwortlichen

Verantwortlicher
gemal Art. 4 Abs. 7 EU-DSGVO

Vertreter
gemal Art. 4 Abs. 7 EU-DSGVO

Datenschutzbeauftragter

Zweck und Rechtsgrundlage

Zweck der Verarbeitung

Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Herkunft der Daten (Art. 14 relevant)
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A.Ebbecke Verfahrenstechnik AG
Keltenstr. 16
63486 Bruchkobel

Herr Axel Ebbecke, Tel.: +49 6181 189096-0, Mail:
info@evt-ag.de

Birthe GIGR, Tel.: +49 8142 42050 20, Mail:
birthe.gloess@ituso.de

Aufnahme des Bewerberprozesses und Durchfiihrung
eines Auswahl-Verfahrens. Bei Bedarf finden
Bewerbungsgesprache personlich oder online statt.

Art. 6 Abs. 1b - vorvertragliche Mallnahme
Art. 6 Abs. 1a — Einwilligung bei weiterer Speicherung

Erhoben beim Betroffen, Jobportal, Jobvermittler

(Tippgeber)
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Datenkategorien, betroffene Personengruppen, Empfanger, Auslandstransfer

Personendaten, Kontaktdaten, Adressdaten,

. Bewerberdaten (Lebenslauf, Zeugnisse,
Datenkategorien (Art. 14 relevant) Qualifikationsdaten, ggf. weitere freiwillige personliche

Angaben), Jobvermittler-Daten, Provisionierung

Betroffene Personengruppen Bewerber, Jobvermittler

Geschéftsfiihrung, Assistenz, Personalabteilung,

Empfénger von Daten (Art. 14 relevant): Vorgesetzte, Jobvermittler in Bezug auf Provisionierung

Es findet in der Regel kein Transfer von Daten aulRerhalb

der EU statt. Bei Online-Gesprachen werden ggf.

Software-Produkte von US-Dienstleistern genutzt. Mit
Auslandstransfer . : .

diesen Dienstleistern bestehen entsprechende

vertragliche Regelungen wie die EU-Standard-

Vertragsklauseln.
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Zuséatzliche Informationen

Die Speicherung erlischt nach 6 Monaten, wenn keine
Dauer der Speicherung Einwilligung fiir eine ldangere Speicherung und
Kontaktaufnahme im Nachgang vorliegt.

Recht auf Auskunft, Berichtigung,
Loschung, Einschrankung und
Dateniibertragbarkeit

Sie haben jederzeit das Recht Ihre Betroffenenrechte
gegeniiber dem Verantwortlichen wahrzunehmen.

Sie kdnnen jederzeit der Verarbeitung lhrer Daten
widersprechen bzw. bei einer Einwilligung diese

Recht auf Widerspruch/Widerruf widerrufen. Bitte senden Sie eine E-Mail an: info@evt-

ag.de
Beschwerderecht bei einer Sie haben jederzeit das Recht eine Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde Aufsichtsbehorde fiir den Datenschutz einzureichen.

Die Nicht-Bereitstellung fiihrt dazu, dass Sie nicht am
Maogliche Folgen der Nicht-Bereitstellung Bewerbungsprozess teilnehmen kdnnen. Die Einwilligung
der Daten. in eine langere Speicherung und Kontaktaufnahme ist
davon unberiihrt.

Bestehen einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlief3lich
Profiling gemaf Art. 22 Abs. 1, 4:

Es findet keine automatisierte Entscheidungsfindung
sowie Profiling statt.
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